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Stadtrafsanfrage von Frau Morgenstern zur Sitzung am 08.12.2021 —
,Coronaschutz fiir Beschiftigte in sozialen Handlungsfeldern®

Sehr geehrte Frau Morgenstern,
Ihre Fragen méchte ich wie folgt beantworten:

1. Welche MaRnahmen ergreift die Stadt, um die oben genannten Personengruppen
(sowohl beim éffentlichen als auch beim freien Tréger) bei der Ausubung ihrer Be-
rufstétigkeit zu schiitzen? ‘

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung mit ihren grundlegenden Arbeltsschutzregeln ist
bis zum 19.03.2022 verléngert worden.

Hiernach haben Betriebe, Einrichtungen und Verwaltungen u. a. die Pflicht, allen
Beschéftigten, die nicht ausschlieBlich in ihrer Wohnung arbeiten, mindestens zweimal in der
Woche Corona-Tests (PCR-Test oder professionell/selbst angewendete Antigen-Schnelltests)
anzubieten. Die Testangebote sollen mdéglichst vor der Aufnahme der entsprechenden
Tatigkeit wahrgenommen werden. Die Kosten fur die Tests haben Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber zu tragen, da es sich um MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im
Sinne des Arbeitsschutzgesetzes handelt.

Die bisherigen Regelungen gelten fort, z. B. sind

- weiterhin betriebliche Hygieneplane zu erstellen, zu aktualisieren und umzusetzen

- betriebsbedingte Kontakte sowie die gleichzeitige Nutzung von Rdumen durch mehrere
Personen auf das notwendige Minimum zu reduzieren

- Zusammenkunfte mehrerer Personen digital durchzufiihren und

- Homeoffice zu ermdéglichen.

D‘ie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden regelmaRig im Wege von Mitarbeiterinformatio-
nen im Intranet ber aktuelle Neuigkeiten informiert. Dies trifft auch auf die Beschaftigten in
Kindergérten und Schulen zu.

Die Festlegungen des Stabs im Zuge der vom Bund beschlossenen deutschlandweiten 3-G-
Regelung am Arbeitsplatz sowie deren Untersetzung fur die Stadtverwaltung Jena gestalten
sich folgendermafen:
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Nur noch geimpfte, genesene oder getestete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durfen in
Prasenz an den Arbeitsplatzen der Stadtverwaltung arbeiten. Dabei wurde angeordnet, dass
ungeimpfte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst, auf eigene Kosten schriftliche Ergebnisse
von Schnelltests anerkannter Schnelltestzentren vorzulegen haben. Selbsttests aus der Apo-
theke oder aus dem Supermarkt sind nicht zulassig. _

Der Impf- bzw. Genesenenstatus der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist durch die Fach-
dienstleiterinnen und -leitern auf durch den Fachdienst Personal erstellte Listen zu erfassen.
Die taglichen nachzuweisenden Tests der Ungeimpften sind auf den Listen zu
dokumentieren, wochentlich zu unterschreiben und an den Fachdienst Personal zu senden.
Dabei ist das Testen der Ungeimpften keine Arbeitszeit.

Die dauerhafte Arbeit im Home-Office fur Ungeimpfte ist ebenso untersagt.

Die Regelung des Bundes, dass Selbsttests in Anwesenheit eines Vertreters des Arbeitge-
bers zulassig seien, wurde seitens des Stabs fiir die Stadtverwaltung zunéchst verworfen. Es
gab aber mehrere Hinweise, dass damit die Verfiigbarkeit der dringend benétigen Mitarbeiter
sehr erschwert oder Gberhaupt nicht gegeben waére. '
Deshalb wurde im Stab am 24.11.2021 abschlieRend konkretisiert, dass in Fallen der Be-
schaftigung von ungeimpften Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern am Arbeitsplatz letztmalig
bis zum Jahresende folgende Regelung besteht, die die Durchfiihrung von téglichen, durch
die jeweilige Fachdienst- oder Team- bzw. Einrichtungsleitung beaufsichtigten kontrollierten
Selbsttests gemaR der Bundesregelung als Ausnahmetatbestand ermdglicht:
- Das tagliche Einholen eines zertifizierten Covid-19-Tests ist mit dem Einsatz des Mit-
arbeitenden bzw. mit seinem Arbeitszeitregime nicht vereinbar (Ausnahmeregelung).
- Die Einrichtungs- bzw. Fachdienstleitungen selbst sind bereit, die Selbsttests zu be-
aufsichtigen und dessen Ergebnis abzunehmen.

Die freien Trager als Arbeitgeber stehen wie die Stadtverwaltung selbst in der Verantwortung,
das geltende Recht umzusetzen. Sofern dies im Zusammenhang mit einem Vertrag mit der
Stadt erfolgt, kann die Refinanzierung als Betriebsausgaben durch die Stadt mit Gbernom-
men werden. '

2. Ist es geplant, diese Berufsgruppen in die Teststrategien der Schulen und Kitas zu
‘integrieren? Wenn dies nicht der Fall ist, was miisste getan werden, damit diese Per-
sonengruppen regelmiRig getestet werden? Welche Méglichkeit sieht die Verwaltung,
die Kosten fiir diese notwendigen Tests zu libernehmen?

Die Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Hilfen zur Erziehung ausfuhren, in
die Teststrategie der Schulen und Kindertagesstéatten ist nicht méglich und auch nicht sinn-
voll. Die Tests der Schulen werden in Schulhoheit realisiert und umgesetzt. Die Tests in Kin-
dereinrichtungen sind auf die jeweilige Kindereinrichtung bezogen. Dabei ist das Personal
beriicksichtigt.

Ansonsten siehe Antwort zu 1.




3. Welche MaBnahmen sind aus Sicht der Verwaltung nétig, um Verwaltungsmitarbei-
ter*innen, die im Kundenkontakt stehen, vor einem erhéhten Ansteckungsrisiko zu
schiitzen?

Zur Publikumssituation in der Stadtverwaltung wurde folgendes seitens des Stabs festgelegt:

- Es ist ausdriicklich zuldssig und erwlinscht, Blrgerinnen und Burger nach ihrem
Impf-, Genesenen- oder aktuellen Teststatus zu befragen bzw. sich diesen nachwei-
sen zu lassen.

- Erhalt man keine Antwort oder es gibt keine Bereitschaft durch die Besucher, diesen
Status offen zu legen, sind entsprechende Infektionsschutzmafnahmen vorzusehen:

e Gesprach findet im Freien oder in einem grofien, belufteten Raum statt,
e Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter verwendet zusétzlich eine FFP-2-Maske.

- Grundsatz ist, dass sich niemand selbst gefahrden muss.

Mit freundlichen GriiRen

u

Eberhard Hertzsch
Dezernent




